ASSEMBLEE GENERALE
JEUDI 25 MARS 2021

RAPPORT MORAL DU PRESIDENT



BIENVENUE A TOUS POUR CETTE ASSEMBLEE GENERALE
DE LA SAISON 2019-2020



1.

UNE ANNEE MARQUEE PAR LA CRISE DES CONFINEMENTS
ET AUTRES RESTRICTIONS DE PRATIQUE



MAIS LE PARIS UNIVERSITE CLUB A SU REAGIR VITE ET
VIGOUREUSEMENT

- GESTE COVID DE 200K€ VOTE PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
- MISE EN PLACE DU CHOMAGE PARTIEL AVEC MAINTIEN DES SALAIRES A
100%
- COMPENSATION QUAND CELA ETAIT POSSIBLE DES ENCADRANTS NON
SALARIES



GRACE AU TRAVAIL ET A I’AIDE DE NOMBREUSES
PERSONNES

- LES DIRIGEANTS DE SECTION BENEVOLES

- LES SALARIES DE LADMINISTRATION ET LA COMMISSION DES FINANCES

- LES SALARIES
- NOS PARTENAIRES DE LA MAIRIE DE PARIS ET DE LA DJS



2.

C’EST UNE PERIODE SOMBRE QUE NOUS ENTAMONS, QUI
EXIGE UNE PRUDENCE EXTREME



NOUS DEVONS FAIRE FACE A :

- UNE BAISSE EXCEPTIONNELLE DU NOMBRE D’ADHERENTS (-30%), QUI
N'EST SANS DOUTE QUE LE DEBUT
- UN CATACLYSME DANS CERTAINES SECTIONS (COMBAT, NATATION,...)
- UNE CATASTROPHE PREVISIBLE DANS D’AUTRES (SQUASH, HANDBALL,
BASKET, ...)
- DES DIFFICULTES DANS CERTAINES SECTIONS (ATHLETISME, SKi)



FACE A CES ENJEUX ET A CETTE SITUATION, LA POLITIQUE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EST CLAIRE ET ASSUMEE -
PRUDENCE EXTREME



3.

LA PRUDENCE EXTREME GUIDERA [’ACTION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION EN 2021



- UN RECOURS AU CHOMAGE PARTIEL TRES DYNAMIQUE, SANS MAINTIEN
DE SALAIRE
- GESTE COVID, SAISON 2
- MANQUE DE VISIBILITE ENCORE PLUS GRAND



4

MALGRE LA TEMPETE QUI NE FAIT QUE COMMENCER, LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION CONTINUE DE FAIRE
AVANCER LE CLUB SUR DES AXES FORTS



L’AN DERNIER NOUS AVIONS PARLE DE :

- PERFORMANCE

- EQUIPEMENTS
- TRAVAIL EN PARTENARIAT AVEC LA CITE UNIVERSITAIRE (STADE, SALLE MULTIMODALE, ...)
- SALLE E-SPORT
- SALLE MULTIMODALE
- ESPACE GOLF
- ESPORT
- DEVELOPPEMENT TRES FORT DE L'ACTIVITE
- NOMBREUSES PARUTIONS PRESSE METTANT EN AVANT LE CLUB
- PARTENARIAT AVEC MCES



NOUS Y AVONS ADJOINT UN AXE TRES FORT D’EMPREINTE
CITOYENNE

- QU’EST CE QUE L'EMPREINTE CITOYENNE ?
- INSTITUT DE FORMATION
- CHARTE DEVELOPPEMENT DURABLE ET GROUPE DE TRAVAIL
- PUC SOCIAL CLUB




0.

JE VOUDRAIS PERSONNELLEMENT REMERCIER TOUTES
LES PERSONNES QUI FONT AVANCER LE CLUB AU
QUOTIDIEN



- LES DIRIGEANTS DE SECTION
- LES ENCADRANTS BENEVOLES
- LES SALARIES DE L’ADMIN ET DU SECTEUR SPORTIF
- LES ADMINISTRATEURS QUI S'IMPLIQUENT ET ME FONT CONFIANCE
- NOS PARTENAIRES DE LA VILLE DE PARIS ET DU STADE

- ET TOUS NOS ADHERENTS QUI NOUS ONT FAIT CONFIANCE POUR
RE-ADHERER MALGRE LES DIFFICULTES ANNONCEES ET QUI NOUS FONT
ENCORE CONFIANCE POUR PRENDRE LES DECISIONS JUSTES EN FIN DE

SAISON



0.

MERCI A TOUS ET A VOTRE DISPOSITION POUR TOUTE
QUESTION



